- Consiglio Nazionale 


Il corso promosso dal Comune di Monfalcone prevede 456 ore di lezione 


E in 15 diventeranno provetti carpentieri 


Le aziende li cercano ma nonlli trovano: sono i sal- 
docarpentieri, figure preziose per il settore della 
piccola e media industria meccanica delle provin- 
ce di Gorizia e Trieste. Il deficit di tale professio- 
nalità è così evidente da aver determinato un forte 
flusso di lavoratori in arrivo da altre regioni italia- 
ne. Si tratta di una figura professionale che è capa- 
ce di districarsi tra i principali strumenti di salda- 
tura, applicando e sviluppando l'innovazione tec- 
nologica nei processi di lavorazione, che interpre- 
ta correttamente il disegno meccanico e i dati tec- 
nici relativi al prodotto ed è in grado di operare 
applicando le norme di sicurezza. 

E' per colmare questo vuoto che il Ministero del 
Lavoro, la Regione e il Fondo Sociale Europeo 
finanziano un corso, promosso dal Comune di 
Monfalcone, che ha l'obiettivo di preparare quin- 
dici giovani e adulti disoccupati a questa profes- 
sionalità. Unici requisiti sono il possesso della 


licenza di scuola media inferiore e, ovviamente, 
l'iscrizione al collocamento. 

L'iniziativa, che si tiene a Monfalcone, ‘ha una 
durata di 456 ore, di cui 176 di stage con inseri- 
mento in aziende del settore della cantieristica, Il 
corso è gratuito ed è prevista l'erogazione un'in- 
dennità di frequenza. L'indirizzo a cui inviare Ja 
domanda di partecipazione corredata da un curri- 
culum è: Agenzia formativa Delta Più Strada sta- 
tale 14 km 163,5 -c/o Area di Ricerca 34012 - 
Basovizza Trieste. Per informazioni: 040/9220092 
e fax 040/9221098. . 

Il corso si articola in moduli dedicati a materie 
quali: pratica di laboratorio di saldocarpenteria, 
disegno tecnico navale, monitoraggio del processo 
produttivo, tecnologia dei materiali e misure, sicu- 
rezza sul lavoro, teambulding, organizzazione 
d'impresa e qualità dei processi produttivi, alfabe- 
tizzazione informatica. 


Le Nazioni Unite alla ricerca di collaboratori per le missioni di pace e sviluppo 


Ecco come partire volontari con l'ONU 


E' un programma creato dall'Assemblea generale 
dell'ONU per mettere a disposizioni personale 
volontario specializzato da impiegare nei Paesi in 
via di sviluppo, nelle inziative di carattere politico, 
economico, sociale e umanitario che l'ONU pro- 
muove con crescente frequenza in parallelo e suc- 
cessivamente all’invio di missioni militari di dis- 
suasione ed interdizione di conflitti regionali. 

Il programma copre una gamma di circa 115 diver- 
se categorie professionali ed opera in partnership 
con governi, Agenzie dell'ONU, Banche di 
Sviluppo ed Organizzazioni non governative. 

Per diventare un Volontario per le Nazioni Unite, 
occorre possedere i seguenti requisiti: titolo di stu- 
dio universitario; alcuni anni di esperienza lavora- 
tiva; capacità di lavoro in ambiente multiculturale; 
capacità di lavorare in condizioni difficili. E” 
opportuno chiarire che il Volontario ONU non 
riceve una retribuzione vera e propria, ma soltanto 


alcune indennità di sussistenza, come ad esempio: 
una somma mensile variabile da 635 a 1.600 dol- 
lari USA; l'alloggio; l'assicurazione; ed un'inden- 
nità annua a titolo di liquidazione. Non esiste una 
scadenza per la presentazione delle candidature, il 
bando è sempre aperto: i candidati che rispondano 
ai requisiti, dopo una prima selezione, vengono 
inseriti in una lista di riserva, per essere impiegati 
al momento opportuno. Non vi sono informazioni 
circa la possibilità che un’esperienza di-volonta- 
riato possa trasformarsi in un lavoro vero e pror- 
pio. Le candidature, accompagnate da un curricu- 
lum vitae e dalla documentazione dell'esperienza 
di lavoro, devono essere inviate ad: United Nations 
Volunteers, Offshore Processing Center, PO Box 
25711, Nicosia, Cyprus, fax +357-2-775693. E- 
mail: volunteer-cv@unv.org . Altre informazioni 
sul Programma sono disponibili sul sito Internet 
[http://www.unv.org/about/index.htm]. 


Ministero della Difesa 


Concorso per l'ammissione alla 
prima classe del corso normale 
dell’Accademia navale di cento- 
Cinquantacinque allievi ufficiali - 
anno accademico 1999/2000. 
Titolo di Studio: conseguimento 
di un diploma di istruzione 
secondaria di secondo grado di 
durata ‘quinquennale che con- 
senta l'iscrizione ai corsi univer- 
sitari...Per ulteriori informazioni 
tel: 0586/238531. Scadenza 
21/2/1999. Bando pubblicato 
sulla G.U. n. 7 del 26/1/1999. 


delle Ricerche 


Pubblica selezione a novantuno 
borse di studio per laureati in 
discipine scientifiche nell'ambito 

programma 
1994/1999 «Ricerca sviluppo 
tecnologico ed alta formazione» 
Sottoprogramma 1 - Misura 1 
alta formazione. (Bando n. 


VARIE QUALIFICHE 


srrverive FIFIERAREREZI VIA esere noe 


ASS n.6 
«Friuli occidentale» 


Concorsi a posti di personale di 
Varie qualifiche presso l'azienda 
Per i servizi sanitari n. 6 «Friuli 
Occidentale»; un posto di dirigen- 
te medico di primo livello di chi- 
luîgia generale; un posto di ope- 
l'atore professionale di prima 
Categoria collaboratore - ostetri- 
ca. ll testo integrale del bando di 
Concorso è stato pubblicato sul 
bollettino ufficiale della regione 
Friuli Venezia Giulia n. 1 del 7 
gennaio 1999. Per ulteriori infor- 
mazioni: Tel. 0434/369877 
Scadenza 25/2/1999. Bando 
Pubblicato sulla G.U. n. 6 del 
22/1/99 


BRITISH SCHOOL 
OF FRIULI-VENEZIA GIULIA 


operativo, 


26.25B1). Titolo di studio: diplo- 
ma. di laurea Scadenza 
22/2/1999. Bando pubblicato 
sulla G.U. n. 7 del 26/1/1999. 


23 DOTTORI DI RICERCA 


aaa: 


Consiglio Nazionale 
delle Ricerche 


Pubblica selezione a ventitré 
Borse di studio per dottori di 
ricerca in discipline scientifiche 
nell’ambito del programma ope- 
rativo 1994/1999 «Ricerca svi- 
luppo tecnologico ed alta forma- 
zione» sottoprogramma 1 - 
Misura 1 alta’ formazione. 
(Bando n. 26.25B2). Titolo di stu- 
dio: diploma di laurea e dottorato 
di ricerca. cadenza 22/2/1999, 
Bando pubblicato sulla G.U. n.7 
del 26/1/1999. 


1 


Consiglio Nazionale 
delle Ricerche 


Selezione, per titoli e colloquio, 
per l'assunzione di una unita’ di 
personale laureato ‘a contratto, 
da assegnare all'istituto di elabo- 
razione  dell'informazione di 
Pisa. (Avviso di selezione di per- 
sonale n. 307,6.44). Titolo di stu- 
dio: diploma di laurea in scienze 
dell'informazione, ingegneria 
informatica, conseguita da alme- 
no due anni. Scadenza 3/3/99. 
Bando pubblicato sulla G.U. n.7 
del 26/1/1999. : 


1 LAUREATO 


senseose Si 


CNR 


Selezione, per titoli e colloquio, 
per l'assunzione di una unita' di 


1 d INSEGNANTI EDUCATORI 


ASS n.4 «Medio Friuli» 


Concorso, per titoli ed esami, 
presso l'azienda per servizi 
sanitari n. 4 «Medio Friuli», a 
quattordici posti di insegnante 
educatore (sesta qualifica fun- 
zionale) - area educativa per j 
servizi socio-assistenziali dele- 
gati del distretto di San Daniele 
del Friuli. Requisiti specifici; 
diploma di maturità magistrale o 
diploma di maturità per tecnico 
dei servizi sociali conseguito 
dopo un corso quinquennale e 
rilasciato da un istituto profes- 
sionale di Stato o diploma di 
maturità tecnico femminile per 
dirigente di comunità e almeno 
Un anno di certificata esperien- 
za lavorativa nel settore dei ser- 


CONCORSI REGIONALI 


Personale laureato a contratto, 1 
da assegnare all'istituto di astro- 
fisica spaziale di Roma. (Avviso 
di selezione di personale n. 
307.49.14/A). Titolo di studio: 
diploma di laurea in fisica o 
astronomia conseguita da alme- 
no due anni. Scadenza. 11/3/99. 
Bando pubblicato sulla G.U. n.7 
del 26/1/1999. 


LAUREATO 


Consiglio Nazionale 
delle Ricerche 


Selezione, per titoli e colloquio, 
per l'assunzione di una unita’ di 
personale laureato a contratto, 
da assegnare all'istituto di orti 


1 Ae ii CELIO industriali d 
RICERCATORI hza. (Avviso di selezione di 
RL personale n.307.180.1). Tio di 

ra È Udio: diploma di laurea in chi- 
Consiglio Nazionale mica, Scienze biologiche, scien 
delle Ricerche ze e tecnologie alimentari con- 


Seguita da almeno due anni. 

SOR 25/3/1999, Bajo 
icato. sulla G.U. n. 7 de 

28/1/1999, SR 


Concorso pubblico, per titoli ed 
esame-colloguio, ad un posto di 
secondo livello professionale - 
profilo primo ricercatore, ‘da 
assegnare all'istituto di struttura 1 
della materia di Roma. (Bando n. 
307.140.26). Titolo di studio: 


LAUREATO 


diploma di laurea in fisica. Consiglio Nazionale 
Scadenza 25/2/1999. Band A 
Pubblicato sulla G.U. n. 7 dell delle Ricerche 


26/1/1999, Selezione, per titoli e colloquio, 


Vizi sociali, ovvero diploma di 
Maturità e almeno due anni di 
certificata esperienza lavorativa 
nel settore dei servizi sociali. 
Per ulteriori informazioni: ‘Tel. 
0432/553029 


Scadenza 25/2/1999. Bando 
pubblicato sulla G.U. n. 6 del 
22/01/1999 


Giulia n. 16 del 22 aprile 1998. 
Scadenza 21/2/1999. Bando 
pubblicato sulla G.U. n. 6 del 
22/01/1999, 


1 


Concorso pubblico, per titoli ed 
esami, ad un posto di istruttore 
Sesta qualifica funzionale - area 
amministrativa. Titolo di studio: 
diploma di istruzione di secondo 
grado valido per l'accesso agli 
Studi universitari. Per ulteriori 
informazioni tel.: 0431/91048 


Scadenza 21/2/1999. Bando 
Pubblicato sulla G.U. n. 6 del 
22/01/1999 


1 DIRIGENTE MEDICO 


sorsecen lai 


ASS n. 4 «Medio Friuli» 


Concorso ad un posto di diri- 
gente medico di primo livello di 
chirurgia presso l'azienda per i 
servizi sanitari n. 4 «Medio 
Friuli». Il testo integrale del 
bando di concorso è stato pub- 
blicato sul bollettino ufficiale 
della regione Friuli-Venezia 


per l'assunzione di una unita’ di 
personale laureato a contratto, 
da assegnare al centro studi 
opera del vocabolario italiano di 
Firenze. (Avviso di selezione di 
personale n. 309.152.3). Titolo di 
studio: diploma di laurea in lette- 
re conseguita da almeno due 
anni. Scadenza 26/3/1999. 
Bando pubblicato sulla G.U. n.7 
del 26/1/1999. 


1° Laurea 


PA 


Consiglio Nazionale 
delle Ricerche 


Modificazione e riapertura. dei 
termini alla selezione, per esami, 
per l'assunzione di una unità di 
personale laureato a contratto 
da assegnare alla direzione del 
progetto finalizzato «Materiali 
Speciali per tecnologie avanzate 
2». - Roma, sui fondi della dire- 
zione del progetto stesso. 
(Avviso di selezione di persona- 
le n. 341.31.10). Scadenza 
25/2/1999. Bando pubblicato 
sulla G.U. n.7 del 26/1/1999. 


1 TECNICO DIPLOMATO 


e SIIEITZIII 


Consiglio Nazionale 
delle Ricerche 


Modificazione e riapertura dei 
fermini alla selezione, per esami, 
per l'assunzione di una unità di 
personale diplomato a contratto 
da assegnare alla direzione del 
progetto finalizzato «Materiali 
Speciali per tecnologie avanzate 
2» - Roma, sui fondi della dire- 
zione del progetto stesso. 
(Avviso di selezione di persona- 
le n. 341.31.8). Scadenza 
25/2/1999. Bando pubblicato 
sulla G.U. n. 7 del 26/1/1999. 


9 livelli da principianti a post-Proficiency 
3 possibilità intensivi, brevi e lunghi 
6 esami delle Università di Cambridge e Trinity College 


Anno VI- n° 129 
Giovedì 4 febbraio 1999 


Pagine a cura dell’Associa- 
zione Tempi Moderni Friuli - 
Venezia Giulia. Per la pubbli- 
cità tel. 040-3728633. 


Dal CNR assegni per continuare gli stusi dopo la tesi 


Nuove borse di studio per laureati 


Le borse del CNR che seguono 
non sono state ancora pubbli- 
cate sulla Gazzetta Ufficiale, 
tuttavia la scadenza è nota ed 
è il 26 marzo 1999 


(Bando n. 201.06.36) 

Bando di concorso a due borse 
di studio per laureati da usu- 
fruirsi presso Istituti universitari 
italiani per programmi di ricerca 
nei settori della 
Ecocompatibilita' e del verde 
urbano nell'ambito delle disci- 
pline afferenti al comitato nazio- 
nale per le scienze agrarie 
Titolo di studio richiesto: 
Laurea in scienze agrarie, scien- 
ze forestali, scienze naturali, 
scienze agrarie tropicali e sub- 
tropicali 


(Bando n. 201.16.13/1) 

Bando di concorso a una borsa 
di studio per laureati da usu- 
fruirsi presso l'istituto biologia 
del mare - cnr - venezia per 
ricerche nel campo delle disci- 
pline afferenti al comitato nazio- 
nale per le scienze e le tecnolo- 
gie ambiente e habitat. 

Titolo di studio richiesto: 
Laurea in scienze biologiche, 
chimica, scienze ambientali, 
fisica, scienze naturali, scienze 
geologiche. 


(Bando n. 205.13.21/3) 

Bando di concorso a quattro 
borse di studio per laureati da 
usufruirsi presso organi del cnr 
ed altre istituzioni Scientifiche 
italiane nell'ambito sel progetto 
strategico "ambiente e territo- 
rio" per ricerche nel campo delle 
discipline afferenti al comitato 
nazionale per le scienze e le tec- 


_ 


nologie ambiente e habitat 
Titolo di studio richiesto: 
Laurea in scienze geologiche, 
scienze biologiche, chimica, 
chimica industriale, ingegneria 
chimica, scienze ambientali. 


(Bando n. 228.02.31) 

Bando di concorso a una borsa 
di studio per laureati da usu- 
fruirsi presso l'istituto di ricerca 
sulle onde elettromagnetiche - 
cnr - firenze, nell'ambito del 
contratto ce brpr ct97 0485 boss, 
per ricerche nel campo delle 
discipline afferenti al comitato 
nazionale per le scienze fisiche 
Titolo di studio richiesto: 
Laurea in fisica, 


(Bando n. 228.02.33) 

Bando di concorso a una borsa 
di studio per laureati da usu- 
fruirsi presso l'istituto studio e 
tecnologie sulle. radiazioni 
extraterrestri - cnr - bologna, 
nell'ambito del contratto asi-cnr- 
ars_ 98-07, per ricerche nel 
campo delle discipline afferenti 
al comitato nazionale per le 
scienze fisiche 

Titolo di studio richiesto: 
Laurea in astronomia, fisica. 


(Bando n. 228.02.34) 

Bando di concorso a una borsa 
di studio per laureati da usu- 
fruirsi presso l'istituto studio e 
tecnologie sulle radiazioni 
extraterrestri - cnr - Bologna, 
nell'ambito del contratto asi-cnr, 
per ricerche nel campo delle 
discipline afferenti al comitato 
nazionale per le scienze fisiche 
Titolo di studio richiesto: 
Laurea in astronomia, fisica, 
ingegneria. 


FilT«CGIL e Tempi Moderni aprono uno sportello 


Selezioni ACT: un aiuto per le prove 


Scade alle ore 12 del 26 feb- 
braio il termine per presenta- 
re la domanda di partecipa- 
zione alle selezioni per condu- 
cente di settimo livello con 
contratto di formazione e 
lavoro all'Azienda Consor- 
ziale Trasporti di Trieste. 

Gli interessati possono ritirare 
copia del bando al Job Club 
dell'associazione in via Dante 
Alighieri, 7 (IV piano), tel. 
0403728633. 

Per aiutare quanti intendono 
partecipare alle prove . FILT- 
CGIL e Tempi Moderni hanno 
istituito uno sportello per la 
gestione delle attività di pre- 


parazione. Per consentire ai 
candidati di simulare la prova 
di conduzione del mezzo su 
percorsi simili a quelli utiliz- 
zati nella selezione, è stata sti- 
pulata una convenzione con 
una scuola guida autorizzata, 
con significativi risparmi sui 
costi di ogni uscita. Accanto 
alle esercitazioni pratiche sono 
in fase di progettazione degli 
incontri serali per formare i 
candidati ad affrontare il test 
attitudinale. 

Lo sportello è attivo dal lunedì 
al venerdì dalle 10 alle 13 ed il 
martedì e giovedì anche dalle 
15 alle 18. 


4/4 5 MESI da febbraio a giugno 


5 tipologie general, maintenance, business, 


executive, teacher training 


3 garanzie Eaquals, Aisli e sede dell'Università di Cambridge 
0 interessi in collaborazione con la CRTrieste 


Trieste - via Torrebianca 18 Tel. 040-369369 
Monfalcone 0481/411868 - Gorizia 0481/33300 - Udine 0432/507171 


UNIVERSITY of CAMBRIDGE 
Local Examinations Syndicate 


ESE 


BRITISH SCHOOL 
OF FRIULI-VENEZIA GIULIA 


le offerte del 
collocamento 


Offerte di lavoro delle aziende 
private disponibili agli Uffici del 
Lavoro della regione 


Monfalcone 


Offerte di lavoro. pervenute 
direttamente all'ufficio 


Monfalcone (GO): un'azienda 
metalmeccanica artigiana 
cerca un operaio per spaccare 
legna. 


Monfalcone (GO): un'azienda 
di impianti elettrici navali cerca 
carpentieri ed elettricisti. 


Grado (GO): un ristorante piz- 
zera cerca un aiuto cuoco e un 
cameriere di sala. 


Grado (GO): per la stagione 
estiva alberghi ricercano per- 
sonale di cucina, camerieri, 
cuochi ed apprendisti. 


San Pier d'Isonzo (GO): una 
trattoria-bar cerca una came- 
riera part-time. 


Bibione (UD): un ristorante 
cerca cuochi, apprendisti cuo- 
chi e camerieri di sala. 


Fiumicello (UD): un'azienda 
cerca saldatori tubisti. 


Provincia di Venezia: un'azien- 
da metalmeccanica artigiana 
cerca un coibentatore per lavo- 
ro da eseguire in trasferta. 


Valenza (AL): una gelateria 
cerca per lavoro stagionale 
una banconiera con età com- 
presa tra 20 e 26 anni. 


Agenzia di pubblicità cerca col- 
laboratori per volantinaggio per 
4 ore al giorno. 


Gli interessati, in possesso 
delle qualifiche e dei. requisiti 
richiesti, potranno visionare l’e- 
lenco delle ditte che ricercano 
personale c/o l'albo 
dell'Agenzia Regionale per 
l'Impiego, Ufficio di 
Monfalcone, sita in via Rossini 
n.40. Orario: da lunedì a 
venerdì 09.30-12.30, lunedì e 
mercoledì anche 15.00-16.30 


503152 


sol ITRIFTIIER 


GIOVEDÌ 4 FEBBRAIO 1999 


In arrivo la convocazione delle prove per l'abilitazione all'insegnamento 


Cattedre: le materie per gli insegnanti di italiano 


Pubblichiamo la prima parte 
delle prove previste per il nono 
ambito disciplinare che com- 
prende le seguenti materie di 
insegnamento: classe. 43/a - 
italiano, storia ed educazione 
civica, geografia nella scuola 
media; classe 50/a - materie 
letterarie negli istituti di 
istruzione secondaria di 
secondo grado; classe 51/a - 
materie letterarie e latino nei 
licei e nell’istituto magistrale; 
classe 52/a - materie lettera- 
rie, latino e greco nel liceo 
classico 


Programma di italiano, sto- 
ria, educazione civica, geogra- 
fia (classi 43/a, 50/a, S1/a e 
52/2) 


L'esame comprende una prova 
scritta ed una prova orale. 
Prova scritta: la prova scritta di 
italiano, corhune a tutte le classi 
di concorso comprese 
nell’ Ambito Disciplinare, consi- 
ste nell’analisi di un testo lette- 
rario, scelto tra due proposti, da 
sviluppare in relazione agli 
aspetti contenutistici, al genere 
letterario, ai nuclei informativi, 
alla struttura e ai meccanismi 
linguistici, stilistici e all’occor- 
renza metrici. Seguirà una inter- 
pretazione di insieme del brano 
unitamente ad un commento 
personale. Sarà anche richiesta 
la utilizzazione didattica del 
passo proposto in una classi di 
scuola media o di scuola secon- 
daria di secondo grado, a scelta 
del candidato.Nello svolgimento 
della prova il candidato dovrà 
dimostrare capacità di esposi- 
zione in forma linguistica appro- 
priata, capacità di elaborazione 
critica degli argomenti, consa- 
pevolezza delle finalità educati- 
Ve a cui si può rapportare il pos- 
sesso di tali conoscenze, cono- 
scenza delle metodologie ade- 
guate con le quali affrontare in 
classe gli argomenti trattati.E’ 
consentito l’uso del vocabolario 
della lingua italiana Durata della 
prova: 8 ore. 

Prova orale: la prova orale, 
comune a tutte le classi di con- 
corso comprese nell’ Ambito 
Disciplinare, verte sui program- 
mi delle discipline base comuni 
a tutte le classi di concorso di 
materie letterarie quali figurano 
nell’ Allegato A. La commissio- 
ne dovrà accertare la capacità 
del candidato di operare gli 
opportuni collegamenti fra 


[ao 


obiettivi, metodologie e conte- 
nuti delle diverse materie, nel 
quadro dei principi generali su 
cui si fonda la programmazione 
didattica.Con riferimento alle 
singole materie della classe di 
concorso, il candidato dovrà 
dimostrare di avere conoscenza 
della bibliografia essenziale, 
con speciale riguardo alle prin- 
cipali opere di consultazione e 
di saper analizzare e valutare 
anche alcuni libri di testo delle 
proprie materie, liberamente 
scelti. 

Allegato a: Italiano. a)Finalità, 
metodologie e tecniche della 
didattica dell’italiano nel quadro 
multidisciplinare dell’educazio- 
ne linguistica, intesa come pro- 
cesso graduale di sviluppo delle 
capacità comunicative, espressi- 
ve, cognitive e di interazione 
sociale dell’individuo. In parti- 
colare si richiede una sicura 
conoscenza delle metodologie e 
tecniche per lo sviluppo delle 
abilità linguistiche sia orali che 
scritte, con adeguata considera- 
zione dei rapporti tra lingua ver- 
bale e linguaggi non verbali, 
della varietà di funzioni, di usi e 
di forme della lingua verbale, 
delle condizioni poste dall’am- 
biente linguistico italiano (per la 
forte presenza dei dialetti e di 
altri idiomi locali), nonché dei 
problemi di collegamento con 
l’insegnamento della lingua 
Straniera e in generale, con altri 
campi disciplinari.; b) analisi 
delle strutture della lingua italia- 
na, sulla base di aggiornati 
orientamenti teorici. Lineamenti 
di semantica e di lessicologia; 
descrizione di strutture morfolo- 
giche e sintattiche; principi di 
fonologia. Finalità della rifles- 
sione sulla lingua nel quadro 
dell’educazione linguistica. c) 
Conoscenza essenziale della 
struttura della lingua latina, 
delle trasformazioni del latino 
parlato nelle lingue neolatine e 
degli elementi sufficienti per 
istituire confronti con la lingua 
italiana..d) Storia della lingua 
italiana e attuale quadro lingui- 
stico della società italiana; 
varietà delle tradizioni linguisti- 
che regionali e affermazione 
della lingua italiana, a grandi 
linee dall’ età medievale ad oggi, 
con accenni di grammatica sto- 
rica e riferimenti alla problema- 
tica dei rapporti tra lingua, dia- 
letti e lingue delle minoranze 
etniche. e) La tradizione lettera- 
ria e altri aspetti della cultura 


italiana. Al candidato si richiede 
di conoscere e di saper com- 
mentare adeguatamente, nel 
quadro di un profilo storico 
complessivo, testi significativi 
di varia epoca, riferibili ai diver- 
si generi letterari. f) Evoluzione 
della storia letteraria italiana nel 
suo organico sviluppo attraverso 
la lettura diretta, la più ampia 
possibile, dei testi che ne costi- 
tuiscono le testimonianze più 
significative. Il candidato dovrà 


preparare una personale scelta di - 


almeno dieci argomenti relativi 
alle principali correnti letterarie 
dalle origini ai giorni nostri, 
considerando di ciascuna cor- 
rente, per lettura diretta, gli 
autori più rappresentativi e riser- 
vando maggiore spazio ai secoli 
XIX e XX. Devono comunque 
essere oggetto di studio Dante, 
Petrarca, Boccaccio, Ariosto, 
Machiavelli, Guicciardini, 
Tasso, Galilei, Goldoni, Parini, 
Alfieri, Foscolo, Leopardi, 
Manzoni, Verga, Carducci, 
Pascoli, D’ Annunzio, 
Pirandello, Svevo, Ungaretti, 
Montale, Saba, Quasimodo, 
Pavese, Vittorini. In particolare 
il candidato dovrà presentare 
una scelta organica e significati- 
va dell’opera di Dante, che, per 
quanto concerne la Divina 
Commedia, dovrà prevedere la 
lettura di dieci canti per ciascu- 
na Cantica. Nell’analisi testuale 
il candidato dovrà dimostrare di 
sapere interpretare criticamente 
i testi e di metterne in evidenza 
le caratteristiche di struttura e di 
linguaggio, dando prova anche 
di buone conoscenze di ordine 
retorico e metrico. Il candidato 
dovrà essere in possesso di un’a- 
deguata conoscenza del rappor- 
to tra la letteratura italiana e le 
letterature dei più importanti 
Paesi europei ed extraeuropei, 
con riguardo ai movimenti lette- 
rari più rappresentativi e agli 
autori di maggior rilievo. Ataf 
fine viene richiesta la lettura, in 
lingua italiana, di un opera (nar- 
rativa, teatrale, poetica) di alme- 
no tre autori stranieri a scelta del 
candidato con inquadramento 
nella tradizione culturale del 
relativo paese. Il candidato 
dovrà dimostrare il possesso 
della metodologia della ricerca 
nel reperimento e nell’uso delle 
fonti, nonché quello delle più 
importanti opere di critica atti- 
nenti i testi prescelti. Si richiede 
inoltre che sappia orientarsi nel 
campo delle tradizioni di cultura 
popolare e in quello dei moderni 
mezzi di comunicazione. 
L'elenco degli autori e. delle 
opere scelte sarà inviato dal can- 
didato alla Commissione alme- 
no quindici giorni prima della 
data fissata per il colloquio. 


Storia ed educazione civica 

a) Aggiornato concetto proble- 
matico di storia (anche attraver- 
so opportuni riferimenti biblio- 
grafici), come indagine rico- 
struttiva e interpretativa compiu- 
ta secondo regole e procedimen- 
ti scientificamente fondati e 
capace di collegare eventi è 
testimonianze di vario ordine 
(economico, sociale, tecnologi- 
co, politico, militare, culturale, 
linguistico, etico, religioso, arti- 
stico, ecc.). 

b) Conoscenza effettiva dei 
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grandi temi storiografici emer- 
genti nel panorama delle civiltà 
‘umane la preistoria ad oggi, 
secondo il seguente schema di 
riferimento: le antiche civiltà del 
Mediterraneo e le loro relazioni 
e integrazioni; la civiltà greca e 
la sua eredità prevalentemente 
culturale; la civiltà romana e il 
processo di romanizzazione 
dell’Occidente e del 
Mediterraneo; il Cristianesimo e 
la sua affermazione tra età anti- 
ca e medioevo e sua progressiva 
diffusione; le grandi migrazioni 
di popoli (germanici, slavi, 
arabi, ecc.) dalla fine dell’età 
antica e la composizione etni- 
co-linguistica dell’Europa e del 
contesto mediterraneo; Papato e 
Impero nel Medioevo; vita eco- 
nomica, sociale e politica nel 
sistema feudale e nei comuni; la 
borghesia mercantile; la civiltà 
del Rinascimento: viaggi, sco- 
perte, invenzioni e loro conse- 
guenze; la Riforma e la 
Controriforma; la nascita dello 
stato moderno in Europa; l’ori- 
gine del regime parlamentare in 
Inghilterra. l’espansione colo- 
niale dell’Europa; l’incontro 
con le principali civiltà extraeu- 
ropee; la Rivoluzione industriale 
e lo sviluppo del Capitalismo; la 
Rivoluzione americana; la 
Rivoluzione francese; il periodo 
napoleonico; l'Europa del seco- 
lo XIX: eventi politici e sviluppi 
sociali, economici, scientifici, 
tecnologici, culturali; le moder- 
ne costituzioni e il risveglio 
delle coscienze nazionali; nasci- 
ta e sviluppo del movimento sin- 
dacale; nascita ed affermazione 
degli Stati ‘americani; 
Risorgimento e unificazione 
politica italiana; successivi pro- 
cessi di unificazione sociale, 
economica e culturale d’Italia 
fino ai nostri giorni; i grandi 


conflitti mondiali e i nuovi 


| assetti dell'Europa; il Fascismo 


e il Nazismo; la Resistenza in 
Europa e in Italia; nascita della 
Repubblica italiana e della sua 
Costituzione; i problemi della 
cooperazione internazionale e in 
particolare della integrazione 
europea; la decolonizzazione e il 
Terzo mondo. c) Chiara cono- 


Nome e 
anno di 
nascita 


scenza delle finalità educative 
dello studio della storia nei 
diversi ordini e gradi di scuola 
secondo i relativi programmi di 
insegnamento. d) Possesso di 
metodologie e di tecniche didat- 
tiche atte a promuovere nel 
discente la partecipazione allo 
studio della storia come lavoro 
di ricerca e ricostruzione 
mediante raccolta di dati (anche 
a partire dall'ambiente circo- 
stante, con i suoi monumenti € 
prodotti della cultura locale), 
formulazione di ipotesi da veri- 
ficare, critica delle fonti, colle- 


gamenti tra fatti di vario ordine, 


utilizzazione di sussidi diversi. 
€) Per quanto attiene all’educa- 
zione civica il candidato dovrà 
mostrare di avere chiara cono- 
scenza delle finalità di questo 
insegnamento che, in più stretto 
rapporto con la storia e la geo- 
grafia, è essenziale per la forma- 
zione della coscienza sociale e 
civile del cittadino. Il candidato 
dovrà. pertanto dimostrare di 
conoscere la Costituzione italia- 
na e di saperne illustrare gli arti- 
coli alla luce degli avvenimenti 
storici che l'hanno preparata e 
dei concetti giuridici e sociali 
che l’hanno ispirata. Il candida- 
to dovrà dimostrare di conosce- 
re i criteri metodologici della 
ricerca storica, compresi quelli 
relativi all’utilizzazione delle 
fonti e dei documenti storici; di 
saper dare una valutazione criti- 
ca dei più importanti indirizzi 
storiografici contemporanei. 
Dovrà, inoltre, essere in grado di 
individuare gli itinerari più ido- 
nei per una efficace mediazione 
didattica della disciplina, di 
impostare e seguire una corretta 
programmazione didattica, di 
adottare opportuni strumenti di 
Verifica dell’apprendimento e di 
Valutazione degli alunni. 


Geografia:a) Finalità, metodo- 
logie e tecniche della didattica 
della geografia come studio dei 
complessi rapporti tra l’uomo & 
l’ambiente secondo metodi di 
osservazione scientifica ed 


interpretazione critica, in una 
prospettiva che metta in luce 
soprattutto gli aspetti antropici 
della disciplina. Nell'area dei 


Riforma della pace contenzioso in 
sede gatt: profili delle recenti 
vicende e prospettive future. 


Convergenza; teorie della crescita e 


indagini empiriche. 


Francesca 
Babos 


La responsabilità degli 
amministratori dopo lo 


1973 scioglimento della società. 


Osservazioni sugli stadi larvali 
pelagici di pesci raccolti nel golfo di 


Trieste. 


Realizzazione del controllo diretto 
di coppia per il motore asincrono 


mediante Dsp 


La nascita prematura. Primi contatti 


genitori-bambino 


Nuovi pseudopeptidi inibitori 
dell'aspartico proteasi di HIV come 
possibili farmaci anti-AIDS 


Les bells infideles de Georges 
Mounin: traduzione e commento. 


Un'analisi macroeconomica della 
Bolivia negli ultimi trent'anni 


Scuola supi 

di lingue Odene 
per interpreti 
etraduttori 


Chimica 
‘tecnologi 
farmaceutiche 


Sul nuovo modello di S.S.N.: 


problematiche econ. finanz. e 
gestionali correlate al ruolo 


innovativo 


Audite organizzazione di 
marketing in aziende operanti nei 
mercati business to business 


Scienze politiche 
economiche . 


Ingegnei 
elet 

sofia (scienze 
umane) 


temi più propriamente scientifi- 
co-naturalistici il candidato 
dovrà. possedere quelle cono- 
scenze essenziali che gli consen- 
tano di stabilire collegamenti 
didattici e forme di collabora- 
zione con tutte le altre discipline 
dell’area scientifico-sperimenta- 
le e naturalistica. 

b) Il candidato dovrà dimostrare 
di possedere chiare ed approfon- 
dite conoscenze sugli aspetti 
fisici ed antropici, in particolare 
dell’Italia e dell'Europa e, più in 
generale, dei paesi extraeuropei. 
Entro questo quadro di compe- 
tenze egli dovrà essere in grado 


di cogliere con chiarezza, nella 


trattazione delle due discipline, 
l’interdipendenza tra dati geo- 
grafici e vicende storiche nel 
loro reciproco influenzarsi e 
determinarsi. In modo più speci- 
fico il programma comprende; - 
- Elementi di geografia generale 
ed astronomica; - I fattori umani 
e naturali che interagiscono 
nella formazione dei sistemi 
antropofisici e nella trasforma- 
zione del paesaggio geografico; 
la complessa. problematica 
uomo-ambiente: flora, fauna e 
condizioni climatiche; risorse 
naturali e fonti di energia; loro 
utilizzazione (attività agricole, 
industriali, artigianali, commer- 
ciali); vie di ‘comunicazione; 
insediamenti umani e movimen- 
ti migratori; situazione demo- 
grafica e qualità della vita; 
Varietà di culture e di forme di 
organizzazione sociale, viaggi 
ed esplorazioni; - Geografia 
regionale dell’Italia: lineamenti 
fisici del territorio e fondamenti 
geografici dello Stato italiano; 
le regioni italiane nelle caratteri- 
stiche ambientali ed economi- 
che e nell’assetto politico-am- 
‘ministrativo dello Stato; disami- 
na dei problemi demografici 
dell’insediamento umano e dei 
problemi geoeconomici dei vari 
tami di attività; problematiche 
delle reti di comunicazione e 
particolarmente della circolazio- 
ne e del traffico; problemi geo- 
grafici delle zone depresse e 
soluzioni fisiche, antropiche ed 
economiche; quadro geografico 
dei problemi del mezzogiorno 
d’Italia; l’Italia nel bacino medi- 
terraneo, in Europa, nel mondo e 
nel quadro delle grandi organiz- 
zazioni europee e mondiali. - 
Geografia regionale del mondo: 
i territori dei continenti ‘e dei 
maggiori paesi e stati del mondo 
nelle espressioni fondamentali: 
fisico-politica e socio-economi- 
ca; gli oceani e loro caratteristi- 
che fondamentali; problemi 
geografici dell’alimentazione 
nel mondo; studio del «lontano» 
con uso di carte, atlanti, plani- 
sferi, ecc., accompagnato dalla 
proiezione di filmini e diapositi- 
ve a chiarimento dei fenomeni 
salienti nella visione dei paesi e 
degli ambienti filmati; linea- 
menti fisici ed ecologici delle 
regioni polari nella loro crescen- 
te importanza esplorativa, scien- 
tifica ed economica; disamina 
dei principali organismi di colla- 
borazione internazionale per lo 
sviluppo e l’evoluzione dei 
DOpoli ed il loro notevole contri- 
buto alla soluzione dei maggiori 
problemi dell’umanità. 

(1 continua) 


Pegzioni| = = “Prerenenze >. 
militare 


Francese, 
tedesco, 
russo, 

inglese 


Tedesco, 
7 
Spagnolo 
Economia 90/110 oso Ed 
110/110 Industi 
Dito | see |-- foto [nt [a | fc | 
Industria 
tedesco Assolto |Italia/Estero |servizi 
spagnolo commercio {ne 
Economia FIS 


Inglese 
110/110, 


Regione o 
Norditalia 


Italia, 
estero 


Servizi all'impiego, orientamento, formazione 


Indirizzi utili 


Le associazioni e gli En- 
ti che promuovono atti- 
vità di informazione ed 
orientamento professio- 
nale, di formazione e di 
assistenza tecnica che 
intendono informare i 
lettori di Lavoro&Con- 
corsi sugli obiettivi e 
sulle modalità di eroga- 
zione dei servizi da essi 
promossi, possono in- 
Viare una nota scritta al- 
la redazione dell’inserto 
presso Tempi Moderni 
Via Vidali 1 Trieste (fax. 
040/768844 tel. 
040/3754209). 


Informagiovani Trieste 


Via Gatteri, 12 (tel. 040/ 
3728490; fax: 040/7621511). 
Orario per il pubblico: Lu- 
nedì e martedì dalle 15 alle 
19; mercoledì dalle 9 alle 
13; giovedì e venerdì dalle 
15 alle 19: 


Informiagiovani 
Monfalcone 


P.zza Falcone e Borsellino 
(tel. 0481/798011).Orario 
martedì giovedì venerdì 
ore 16-19; mercoledì e 
sabato dalle 10 alle 13; lu- 
nedì chiuso. E' un Servizio 
del Comune di Monfalco- 
ne: presso il centro sono 
raccolte, selezionate e re- 
se disponibili a titolo gra- 
tuito tutte le informazioni 
che interessano il mondo 
giovanile. Si rivolge preva- 
lentemente ai giovani dai 
14 ai 29 anni, anche se è 
accessibile a tutte le per- 
sone interessate. 


Ufficio Giovani Gorizia 

Via Cappuccini, 21 (tel. 
0481/537089). Orario per 
il pubblico: lunedì merco- 
ledì e giovedì dalle 16 alle 


Traduzione, 
revisione di 

‘traduzioni, 

turismo 
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[ito | sac [esset e o progettuale 


Qualsiasi ini 
Tel. 0481/390349 
Via Zanella, 99 
34100 Trieste 
Tel. 040/575080 
0368/83022039 


Marketing 


18; martedì giovedì e 
venerdì dalle 10:30 alle 
12:30. Eroga un servizio 
informativo da sportello 
su: percorsi ‘scolastici e 
professionali; corsi di for- 
mazione professionale 
pubblici e privati; percorsi 
universitari (regionali 
nazionali); borse di studio; 
vacanze e studi all’estero. 
Mette anche a disposizio- 
ne spazi per riunioni, con- 
ferenze, proiezioni, mezzi 
per la stampa. 


Servizio Eures Udine. 
Viale Duodo, 3. (tel. 
0443205531 4095907 
531501.531.441). Orario 
per il pubblico servizio per 
appuntamento. La banca 
dati Eures diffonde le of- 
ferte di lavoro.raccolte in 
tutta Europa. Per accede- 
re al servizio è necessario 
chiedere un appuntamen- 
to e sostenere un collo- 
quio con gli operatori re- 
sponsabili dello sportello. 


Centro Regionale di O- 
rientamento Gorizia. 

Via. Roma 7 (tel. 
0481/386371) orari: lun- 
igiov 9-12.30, 15-16.30 0 
per.appuntamento. 


Centro Regionale di O- 
rientamento Trieste. 

Via San Francesco, 37 
(tel. 040/377-5238). Ora- 
rio per il pubblico lunedì 
15-17, giovedì 10-12 o 
per appuntamento. 


INDIRIZZO 


ja Grado, 80 
34074 Monfalcone (Go) 
Tel. 0481/711394 


Via Doberdò, 24/5 
34016 Trieste 
Tel. 040/213135 


Via Buonarroti 64/17 
16011 Arenzano (Ge) 
Tel. 0347/0494730 


idaglie d'Oro, 13 
“| Gorizia 
Tel. 0481/82546 


Via San Roc di Luzzinis 7/A 


34070 Lucinito (Go) 


Via Frescobaldi n.1 
34100 Trieste 
Tel. 040/381858 


Via C. De Rittmeyer 14 


‘amministrazio-| 34134 Trieste 


Tel. 040/364543 


Via Raparoni 63 
Aziendale Marketing 34077 Ronchi ciei Leg. (Go) 
Tel. 0481/474071 
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GIOVEDÌ 4 FEBBRAIO 1999 


re 
ISTITUTO NAZIONALE 
PREVIDENZA SOCIALE 


‘a cura di 
G. Franco Calgaro 


Il servizio di leva viene riconosciuto a domanda; è importante verificare la propria posizione contributiva 


Versamenti volontari e servizio militare 


[lo cominciato a lavorare a 

14 amni, dal 01/09/55 e ho 
prestato il servizio militare, 24 
mesi, in Marina. Dal congedo 
ad oggi ho lavorato come bar- 
man. Essendo lavoratore stagio- 
nale desidero conoscere la mia 
situazione contributiva (6 mesi 
di contributi versati all’anno), e 
quando posso andare în pensio- 
ne. Vorrei anche sapere se la dif- 


ferenza che emerge dalla valu- 
tazione della mia posizione con- 
tributiva e il massimo della pen- 
sione percepibile nella mia cate- 
goria è colmabile da un’integra- 
zione volontaria e in che misu- 
ra. Grazie. 


G.E Trieste 


ale lettore, in base a 
quanto compare sul suo 


estratto conto assicurativo, al 
31/12/1997 le risultano accredi- 
tati n. 1374 contributi settima- 
nali, di cui n. 245 “figurativi” ‘per 
disoccupazione. Vanta, pertanto, 
circa 26 anni e circa 5 mesi di 
anzianità contributiva che non le 
consentono di aspirare al pensio- 
namento anticipato di anzianità. 
Come certo saprà, il requisito 
contributivo per l’accesso alla 


Periodo di prova, orario di lavoro, ferie e festività, straordinario, licenziamento, contribuzione e altri diritti 


opo l'illustrazione: della normativa 
DÈ l'assunzione dei lavoratori 
domestici, concludiamo oggi l’argo- 
mento richiamando le più significative 


“contratto collettivo’, sottoscritto il 16 
luglio 1996, scadrà il 15 luglio 2000, 
LETTERA D’ASSUNZIONE. La legge 
non prescrive la redazione di un contratto 
scritto per cui -come più spesso accade - 
interviene un accordo verbale fra le parti. Il 
contratto collettivo di categoria però, preve- 
de che al lavoratore venga rilasciata una let- 
tera da cui risultino: la data di assunzione; la 
categoria di appartenenza; Ja durata dell’e- 
Ventuale periodo di prova; l’esistenza o 
meno della convivenza; la durata dell’orario 
giornaliero e la retribuzione pattuita. 

IL PERIODO DI PROVA dura 8 giorni 
per i lavoratori della 3/a e 4/a categoria e un 
mese per quelli delle prime due categorie. 
L'ORARIO DI LAVORO viene normal- 
mente concordato fia le parti e comunque 
con un massimo di: 10 ore giornaliere non 
consecutive, per un totale di 55 ore settima- 
nali, per i lavoratori conviventi; -8 ore gior- 
naliere non consecutive, per un totale di 48 
ore settimanali, su 5 o su 6 giorni, peri non 
conviventi. Chi convive ha diritto ad un 
tiposo di almeno 8 ore consecutive nell’ar- 
co della giornata e ad uno intermedio, nor- 
malmente nelle ore pomeridiane, di almeno 
2 ore. L'orario di lavoro a servizio intero 
Viene stabilito dal datore di lavoro: in caso 
di lavoro ad ore, viene concordato fra le 
Parti. Il riposo settimanale è di 36 ore: 24 
Vanno .godute di domenica e il restante in 
altro giorno da concordarsi. 

IL LAVORO STRAORDINARIO viene 
compensato con una maggiorazione della 
paga oraria base del: 25% per lavoro pre- 
Stato fra fe ore 6.00 e le 22.00; 50% se pre- 
stato tra le 22.00 e le. 6.00;60% se di dorne- 
Mica o in giorno festivo, 

Lo Straordinario va chiesto con un giornb di 
anticipo, salvo casi di emergenza o di parti- 


colari necessità impreviste. 

FESTIVITA?. Sono considerate festive le 
seguenti giornate: 1 e 6 gennaio, lunedì di 
Pasqua, 25 aprile, 1° maggio, 15 agosto, 1° 
novembre, 8, 25 e 26 dicembre ed il Santo 
Patrono. In tali giornate sarà osservato il 
completo riposo, con obbligo di corrispon- 
dere la normale retribuzione. 

LE FERIE. Qualunque sia l'orario di lavo- 
to, le ferie spettanti sono pari a 26 giorni 


norme contrattuali. Va detto che il vigente. 


Domestici: ecco le norme contrattuali 


lavorativi. Qualora il lavoratore fruisca di 
Vitto e alloggio, gli va corrisposta l’inden- 
nità sostitutiva. Il diritto alle ferie è irrinun- 
ciabile. Se la colf o il lavoratore è straniero, 
le parti si possono accordare con accumolo 
delle ferie nell’arco massimo di 2 anni, 
cosicché l'interessato abbia la possibilità di 
tornare a casa per un periodo più lungo. In 
caso di licenziamento nel corso dell’anno, 
Vanno corrisposti tanti dodicesimi quanti 
sono i mesi di effettivo servizio. 

LA RETRIBUZIONE è composta dalle 
seguenti voci: -retribuzione minima contrat- 
tuale; -eventuali scatti di anzianità (art.33 
del CCNL); eventuale compenso sostitutivo 
di vitto e alloggio; «eventuale superminimo. 
Le retribuzioni minime contrattuali ed i 
valori convenzionali per vitto e alloggio 
tengono conto delle variazioni Istat al 30 
novembre di ogni anno (l’incremento Istat 
al 30/11/98 è risultato pari a 1,7%). 
LICENZIAMENTO. In caso di licenzia- 
mento o di dimissioni, la parte interessata 
deve, obbligatoriamente, dare “il preavvi- 
so”, la cui durata (giorni di calendario) è 
contrattualmente prevista e varia a seconda 
che il rapporto di lavoro sia o meno supe- 
Tiore a 24 ore settimanali. Per rapporti di 
lavoro non superiori a 24 ore settimanali: 
fino a 2 anni di anzianità, il termine di 
preavviso é di 8 giorni; con oltre 2 anni di 
anzianità, 15 giorni. Per rapporti di lavoro 
superiori a 24 ore settimanali: fino a 5 anni 
di anzianità, preavviso di 15 giorni; con più 
di 5 anni di anzianità, 30 giorni. 

IL CONTRIBUTO, versato a cura del 
datore di lavoro, si calcola in base alla retri- 
buzione oraria corrisposta, ma anche sulla 
tredicesima mensilità e sul valore conven- 
zionale di vitto e alloggio; il tutto sempre in 
‘misura oraria. Alle ore effettivamente lavo- 
tate si sommano quelle pagate per ferie, 
malattia, maternità, festività infrasettima- 
nali, nonchè per assenze: momentanee se 
concordate ©, comunque, quando sia stata 
corrisposta la retribuzione. Le istruzioni 
sono riportate sul retro dei bollettini Inps di 
Versamento. 1 
IL VERSAMENTO dei contributi va fatto 
utilizzando i bollettini di c/c postale inviati 
dall’Inps, entro i primi 10 giorni del mese 
successivo al trimestre a riferimento. Per il 
primo trimestre 1999, ad esempio, il versa- 
mento dovrà essere fatto nel periodo com- 
preso fra il 1° e il 10 aprile 1999. Come già 
accennato, i nuovi importi non sono ancora 


indennità di disoccupazione e di matemità; 


noti ma, verranno pubblicizzati comunque 
entro il mese di marzo. Ne daremo tempe- 
stiva notizia. 

DUE CATEGORIE. I contributi sono 
divisi in due categorie: la prima trova appli- 
cazione per lavoratori domestici italiani o 
della Comunità Europea; la seconda riguar 
da i lavoratori domestici extra-comunitari. 
LE FASCE contributive sono quattro: le 
prime tre trovano applicazione in rapporto 
alla retribuzione corrisposta; la quarta, che 
è più vantaggiosa, va applicata per orari 
settimanali di durata superiore a 24 ore, a 
prescindere dall’ammontare della retribu- 
zione oraria corrisposta e con riguardo a 
servizi effettuati presso lo stesso datore di 
lavoro; l'importo della 4/a fascia trova 
applicazione sin dalla prima delle ore lavo- 
rate nella settimana. 

LA POSIZIONE ASSICURATIVA. La 
legge stabilisce che colf e lavoratori dome- 
stici debbano essere assicurati in base alle 
ore effettivamente retribuite. Ai fini pensio- 
Nistici si ha la copertura contributiva per 
l’intero anno solo in presenza di 52 setti- 
mane lavorate per almeno 24 ore ciascuna. 
Se, ad esempio, il rapporto di ‘lavoro é di 
sole 18 ore settimanali, l'Inps riduce in pro- 
porzione il periodo assicurativo e riconosce 
39 settimane anzichè 52. Ovviamente il 
limite delle 24 ore settimanali può essere 
raggiunto anche con attività prestata presso 
diversi datori di lavoro. Come già illustrato, 
con un numero di ore settimanali superiore 
a 24, il contributo Inps è più conveniente 
(più basso). Talora può risultare più conve- 
Niente, sia per il datore di lavoro che per il 
lavoratore, concordare un supplemento 
d’orario sino a superare le 24 ore settima- 
nali, con tornaconto del lavoratore e un 
risparmio contributivo del datore di lavoro. 
LE PRESTAZIONI, , Il lavoratore dome- 
stico în regola con versamenti contributivi € 
Prescrizioni di legge, ha diritto alle seguenti 
Prestazioni:-dall’ÎNPS: Ja pensione (vec- 
chiaia, anzianità, invalidità, superstiti);le 


gli assegni familiari; le cure termali e l'in- 
dennità antitubercolare; -dall’INAIL: Je ren- 
dite da infortunio sul lavoro o per malattie 
professionali;-dal Servizio Sanitario Naz.le: 
l’assistenza medica, farmaceutica, ospeda- 
liera, ambulatoriale, specialistica, ecc. 


(Fine). 


Pubblichiamo l'elenco dei con- 
Corsi non ancora scaduti. 

I bandi sono a disposizione 
degli interessati presso il Job 
Club di Tempi Moderni (Via 
Dante 7, tel. 0403728633, lo 
Sportello è aperto il martedì ed 
il giovedì 10-13 e 15-18) 


funzionario. Centro tecnico 
per la rete. unitaria della 
Ubblica amministrazione. Se- 
‘ezione per l'assunzione di una 
Unità di personale con contratto 
di lavoro a tempo indeterminato 
on profilo di funzionario del set- 
fore trasporto-progetti /assisten- 
za contrattuale. Titolo di studio: 
diploma di laurea in ingegneria, 
Scienza dell'informazione, mate- 
Matica, fisica o 
diploma universita & 
ll0 ad indirizzo tec- 


matica, fisica o diploma universi 
tario ad indirizzo tecnico-scienti- 
fico; conoscenza della lingua 
inglese. Scadenza 11/2/1999. 
Pubblicato sulla G.U. n. 03 del 
12/1/1999 


Funzionario. Centro tecni- 
co per la rete unitaria della 
ubblica amministrazione. Se- 
lezione per l'assunzione di una 
unità di personale con contratto 
di lavoro a tempo indeterminato 
con profilo di funzionario del set- 
tore interoperabilità-progetti as- 
sistenza contrattuale. Titolo di 
studio: diploma di laurea in inge- 
gneria, scienza dell'informazio- 
ne, matematica, fisica o diploma 
universitario ad indirizzo tecnico- 
scientifico; conoscenza della lin- 
gua inglese. Scadenza 11/2/99. 
Pubblicato sulla G.U. n. 03. del 
12/1/1999 


funzionario. Centro tecnico 
er la rete unitaria della 
ubblica amministraziorie. Se- 
lezione per l'assunzione di una 
unità di personale con contratto 
di lavoro a tempo indeterminato 
con profilo di funzionario del set- 
tore trasporto-assistenza uten- 
ti/gestione  problemi/gestione 
‘ servizi. Titolo di 
studio: diploma di 


Nico-scientifico: 
figposcenza_ della 
Scadanz inglese. 
Pubblicato | 1/2/99. 


laurea in ingegne- 
ria, scienza del- 
l'informazione, 
matematica, fisica 
o diploma univer- 
sitario ad indirizzo 
tecnico-scientifico; 
conoscenza della 
lingua, inglese. 
Scadenza 
Ahly #21/A10919/90 
Pubblicato sulla 
G.U. n. 03 del 


acne di una 
ali di personale con contratto 

| lavoro a tempo indeterminato 
con Profilo di funzionario del set- 
Ore assistenza utenti/gestione 
Problemi/progetti/assistenza 
contrattuale dell'area coopera- 
zione applicativa. Titolo di studio» 
diploma di laurea in ingegneria, 
Scienza dell'informazione, mate- 


12/1/1999. 


funzionario. 
Centro tecnico 
per la rete unitaria della pub- 
blica amministrazione. Se- 
lezione per l'assunzione di una 
unità di personale con contratto 
di lavoro a tempo indeterminato 
con profilo di funzionario respon- 
sabile del settore personale e 
affari generali dell'area funziona- 


Mento. Titolo di studio: diploma 
di laurea in giurisprudenza o 
economia e commercio con 
esclusione di ogni equipollente, 
con votazione pari o superiore a 
9 decimi del pun- 
teggio massimo ®* 
conseguibile. 
Scadenza 11/2/99. 
Pubblicato sulla 
G.U. n. 03 del 
12/1/1999. 


1 dirigente. 
Centro tecnico 
per la rete unita- 
ria della pubblica 
‘amministrazione. 
Se-lezione per 
l'assunzione di 
una unità di perso- 
nale con contratto « 


. di lavoro a tempo 


indeterminato, disciplinato dalle 
norme di diritto privato, da adibi- 
re alla funzione di dirigente 
responsabile dell’area funziona- 
mento (personale, affari genera- 
li, contabilità e gestione delle 
Spese). Titolo di studio: diploma 
di laurea in giurisprudenza o 
economia e commercio con 
esclusione di ogni equipollente. 
Scadenza 11/2/99. Pubblicato 
sulla G.U. n. 03 del 12/1/1999. 


funzionario. Centro tecnico 

per la rete unitaria della 
pubblica amministrazione. Se- 
lezione per l'assunzione di una 
Unità di personale con contratto 
di lavoro a tempo indeterminato, 
con profilo di funzionario respon- 
sabile del settore amministrazio- 
ne, contabilità e gestione delle 
spese dell'area funzionamento. 
Titolo di studio: diploma di laurea 
in giurisprudenza o economia e 
commercio con esclusione di 
ogni equipollente, con votazione 
pari o superiore a 9 decimi del 
punteggio massimo conseguibi- 
le. Scadenza 11/2/99, Pubblicato 
sulla G.U. n.03 del 12/1/1999. 


Specialista senior. Centro 
tecnico per la rete unitaria 
della pubblica amministrazio- 
ne. Selezione per l'assunzione 
di una unità di personale con 
contratto di lavoro a tempo inde- 


000 


| 


_{_.r 


terminato, con profilo professio- 
nale di «specialista senior» per il 
settore amministrazione, conta- 
bilita € gestione delle spese del- 
l'area funzionamento. Titolo 5 
sso «Studio: diploma di 
22225 ‘laurea in Fiurispru- 
denza o economia 
e commercio con 
esclusione di ogni 
equipollente, con 
Votazione pari 0 
superiore a 9 deci- 
mi del punteggio 
massimo conse- 
guibile. Scadenza 
11/2/99. Pub-blica- 
to sulla G.U, n. 03 
del 12/1/1999. 


aporia 
senior. Centro 
tecnico per la 
lete unitaria della pubblica 
amministrazione. Selezione 
per l'assunzione di una unità di 
personale con contratto di lavoro 
a tempo indeterminato, con pro- 
filo professionale di «specialista 
senior» per il settore personale e 
affari generali dell'area funziona- 
Mento. Titolo di studio: diploma 
di laurea in giurisprudenza © 
economia e commercio con 
esclusione di ogni equipollente, 
con votazione pari o superiore a 
9 decimi del punteggio massimo 


pensione di anzianità è di 35 anni 
di lavoro effettivo (abbinato al 
requisito anagrafico che per il 
1999 è di 53 anni per:chi, come 
lei, è “precoce”); in alternativa 
dovrebbe poter vantare un’anzia- 
nità contributiva complessiva più 
consistente che, per il periodo 
1/1/1999-31/12/2003, deve essere 
di almeno n. 1924 contributi set- 
timanali, pari a 37 anni (periodi 
di malattia e disoccupazione 
compresi). Nei 37 anni, però, 
devono essere compresi non 
meno di 35 anni da contribuzione 
effettiva. Sul suo estratto non 
vedo l'accreditamento del perio- 
do di servizio militare. E’ oppor- 
tuno che presenti quanto prima 
un'istanza all’Inps per il ricono- 
scimento di tale periodo, meglio 
se allegando copia del foglio 
matricolare o dello stato di servi- 
zio. Proseguendo nei versamenti 
come per il passato, difficilmente 
potrà maturare i requisiti per la 
pensione anticipata di anzianità. 
In ogni caso, avrà diritto alla 
sensione di vecchiaia al compi- 
mento del 65/mo anno e cioè dal 
1° giugno 2006. Allo scopo di 
conseguire un trattamento pen- 
sionistico più consistente, le con- 
ssiglio di presentare domanda per 
l’autorizzazione ai versamenti 
volontari, al fine dî coprire con- 
tributivamente anche i periodi nei 
uali non potrà lavorare e non 
già valutabili figurativamente per 
“disoccupazione”. Il decreto 
legislativo n. 184 del 30/04/1997, 
che ha innovato la normativa per 
la prosecuzione volontaria, ha 
abolito le classi di contribuzione. 
L'importo del contributo volonta- 
rio viene determinato dall’Inps in 
base alla retribuzione imponibile 
ercepita nell’anno precedente la 
data della domanda; l’importo 
minimo di retribuzione, ai fini del 
calcolo del contributo dovuto, 
non può comunque essere infe- 
riore alla retribuzione minima 
imponibile stabilita ogni anno 
dalla legge. I contributi volontari 
non possono coprire periodi di 
mancata attività pregressa, ad 
eccezione dei sei mesi precedenti 
la data della domanda e sempre- 
ché non risultino già “coperti” 
da contribuzione ad altro titolo. 


Y PedPer non aver raggiunto il 
inimo di 5'anni di contri- 


buzione al fine del diritto a 
pensione ai sensi della legge n. 
335/95, ho presentato all’Inps 
di Trieste apposita richiesta di 
rimborso dei contributi indebi- 
tamente versati per una 
somma di L. 2.005.550. Di 
recente, dopo aver verificato 
presso l’Inps la posizione della 
mia pratica mi è stato riferito 
+» (omissis ..)che Ja somma mi 
potrà essere restituita, assieme 
agli interessi legali maturati, 


RAEE Ministero dell'in- 
terno. Concorso pubblico, per 
esami, ad un posto di analista di 
procedure della ottava qualifica 
funzionale  dell'Amministrazione 
civile dell'interno. Titolo di studio: 
diploma di laurea, in ingegneria, 
fisica, matematica ovvero altra 
laurea con specializzazione in 
informatica. Scadenza 18/2/99. 
Bando pubblicato sulla G.U. n.5 
del 19/01/1999 


Bere qualifiche Autorità di 
bacinodell'Adige. Selezione 
pubblica, per titoli e colloquio, 
con procedura d'urgenza, per 
l'assunzione di cinque unita' di 
personale tecnico con contratto 
di lavorg di diritto privato, a 
tempo determinato: un posto di 
istruttore direttivo geologo, titolo 
di studio: diploma di laurea in 
scienze geologiche; un posto di 
istruttore direttivo ingegnere, 
titolo di studio: diploma di laurea 
in ingegneria per l'ambiente ediil 
territorio o equipollenti; un posto 
di istruttore direttivo tecnico 
informatico, titolo di studio: diplo- 
ma di laurea in informatica; un 
posto di. istruttore direttivo agro- 
nomo, titolo di studio: diploma di 
laurea in scienze agrarie e equi- 
pollenti; un posto di istruttore 
consellista (informatico), titolo di 
Studio: diploma di perito in infor- 


Conseguibile. Scadenza  matica. Scadenza 8/2/1999. 
11/2/1999. Pub-bli- TRAD Bando pubblicato 
Cato sulla GU. n. @Raassestaza sulla G.U. n. 5 del 
03 del 12/1/1999. ” 19/01/1999 
analisti analista. 
Ministero del- Ministero dei 
l'interno, Trasporti e della 


Concorso pubbli- 
co, per esami, a tre 
posti di analista di 
sistema della otta- 
Va qualifica funzio- 
nale. dell'Am-mini- 
strazione civile 
dell'interno. Titolo 
di studio: diploma 
di laurea in inge- 
gneria, fisica, 
matematica ovvero altra laurea 
con o in informa- 
tica. Scadenza 18/2/99. Bando 
pubblicato sulla G.U. n. 5 del 
19/01/1999 


Naviga-zione. 
Concorso pubbli- 
co, per esami, ad 
un posto di anali- 
sta di sistema della 
ottava qualifica 
funzionale da 
destinare presso 
l'Ammini-strazione 
centrale - settore 

—— marittimo. Titolo di 
Studio: diploma di laurea in 
scienze dell'informazione, inge- 
gneria, fisica, matematica; cono- 
Scenza scritta e parlata della lin- 
gua . inglese. Scadenza 


forse nell’anno 2001. E? mai 
possibile? 


S.P.-Trieste 


CNG fa riferimento alle 
disposizioni contenute nella 
legge di riforma del sistema pen- 
stonistico ( legge 8 agosto 1995, 
n° 335, art. 2, commi da 26 a 
32), che prevede - a decorrere 
dal 1° gennaio 1996 - l’obbligo 
di iscrizione presso una gestione 
pensioni separata dell’Inps, da 
parte di soggetti che esercitano 
con continuità, anche se non in 
via esclusiva, attività di lavoro 
autonomo 0 di collaborazione 
coordinata e continuativa non 
già coperte da assicurazione pre- 
videnziale. Per tali figure, il dirit- 
to a pensione si consegue dopo 
almeno 5 anni di contribuzione 
effettiva, non prima del compi- 
mento dei 57 anni di età e, 
comunque, al 65/mo. Nel suo 
caso, gentile lettore, il rimborso 
non può essere concesso perchè, 
pur non avendo maturato il dirit- 
to ad una pensione autonoma per 
non aver raggiunto i 5 anni di 
contribuzione, essendo titolare di 
un'altra pensione, ha comunque 
diritto a percepire una pensione 
supplementare calcolata in base 
ai contributi versati nella nuova 
gestione. Infatti, essendo nato nel 
1933, ha ben superato il limite 
anagrafico richiesto dei 57 anni 
di età. Credo sia una buona noti- 
zia! Presenti la domanda di pen- 
sione supplementare. 


[o pagato il 1V/98 in que- 

ti giorni ma, per errore ho 
utilizzato il bollettino del IV/97 
(versamenti volontari; n.d.r.). 
Secondo lei quante settimane 
dovrò ancora pagare per rag- 
giungere i 35 anni di contribu- 
zione? In che mese mi verrà 
corrisposta la prima pensione? 
La ringrazio anticipatamente e 


metta le sole iniziali. 
M.G.-Trieste 


Cortese lettore, al 31 marzo 

1998 sull’estratto conto 
assicurativo le risultano accredi- 
tati n. 1765 contributi settimana- 
li, pari a 33 anni e 11 mesi di ver- 
samenti. Per quanto mi segnala, 
è opportuno che inoltri un'istan= 
za all’Inps — Ufficio gestione 
posizioni assicurative — chieden- 
do di considerare il versamento 
già fatto “pro 1998, nei limiti 
utili a tale fine”. Se potrà vanta- 
re 33 anni di contribuzione entro 
il 30 giugno 2000, secondo la 
normativa în vigore e vantando 
all’epoca già il requisito anagra- 
fico di 57 anni, avrebbe diritto 
alla pensione nella gestione dei 
lavoratori autonomi dal 1° ago- 
sto 2000. Consiglio di effettuare i 


‘15/2/1999. Bando. pubblicato 


sulla G.U. n. 4 del 15/01/99. 


bilitazione all’esercizio 

delle professioni liberali. |l 
Ministero dell'Università e della 
Ricerca Scientifica ha convocato 
la prima e la seconda sessione 
degli esami di Stato-di abilitazio- 
ne all'esercizio professionale per 
l’anno 1999. (Ordinanza ministe- 
riale 29 dicembre 1998). Le 
prove sono previste nei mesi di 
maggio e novembre 1999. 
L'esame è il banco 
di prova da supera- 


Continua, sulle pagine del nostro giornale, l'analisi dei quesi- 
ti inviati dai lettori. Una volta alla settimana pubblichiamo le 
risposte più significative. Si fornirà risposta solo a quesiti che 
verranno presentati sulla scheda, in originale, che va compi- 
lata in ogni sua parte e spedita per posta, o recapitata a ma- 
no, alla sede del nostro giornale: 

IL PICCOLO, Via Guido Reni, 1 - 34128 Trieste. 


FILO DIRETTO CON L’INPS 


Nome e cognome del lettore 


versamenti volontari con assolu- 
ta puntualità. 


o iniziato a lavorare, 
‘come dipendente, il 
01/06/1963 e sono tutt’ora alle 
dipendenze. Al 31/12/1998 
vanto 1750 contributi. Quando 
potrò andare in pensione se 
non ci saranno modifiche alla 
normativa attuale? Grazie e 
chiedo di segnarmi con le sole 

iniziali. 
N.C.-Gorizia 


Gentile lettrice, in base a 
quanto mi segnala e se con- 


tipo bilanciato o un colloquio. 
Senza dubbio la prima ipotesi 
consente una valutazione sere- 
na ed obiettiva delle candidatu- 
re. Il bando è disponibile al Job 
Club dell'associazione Tempi 
Moderni in via Dante Alighieri, 7 
(IV piano) tel. 0403728638. 


funzionario Provincia di 

Pordenone. Concorso pubbli- 
co per la copertura di un posto a 
tempo indeterminato di funzio- 
nario tecnico. Titolo di studio: 
diploma di laurea 
in ingegneria, 
architettura e abi- 


re per quanti voglio- 
no ottenere l'abilita- 
zione all'esercizio 
della professione di 
dottore commercia- 
lista, attuario, medi- 
co chirurgo, odon- 
toiatta, chimico, far- 
macista, ingegnere, 
architetto, veterina- 
rio, biologo, geolo- 
go, psicologo, dot- 
tore agronomo e 


litazione _ profes- 
sionale. Per ulte- 
riori .informazioni: 
tel. 0434/231303. 
ERE Ere 
http:/www.provin- 
cia.pordenone.it. 
Scadenza 
28/2/1999. Bando 
pubblicato sulla 
G.U. n. 5 del 
19/01/1999 


dottore forestale, 
ragioniere e perito 
commerciale, assi- 
stente sociale, tecnologo ali- 
mentare e per l'abilitazione nelle 
discipline statistiche. Scadenza 
2/4/1999. Bando pubblicato sulla 
G.U. n. 5 del 19/01/1999 


Sio per conducenti di 
liena all’ACT di Trieste. 
Scade alle ore 12 del 26 febbraio 
il termine per presentare la 
domanda di partecipazione alle 
selezioni per conducente di set- 
timo. livello con contratto di for- 
mazione e lavoro all'Azienda 
Consorziale Trasporti di Trieste. 
Per partecipare occorre il diplo- 
ma di scuola media inferiore, la 
patente di categoria D o E, uni- 
tamente al CAP. cioè il certifica- 
to di abilitazione professionale, 
un'età massima di 32 anni e l’i- 
scrizione alla prima o seconda 
lista all'ufficio di collocamento, 
un udito ed una vista perfetta 
(senza correzioni). La selezione 
si articola su due prove, una di 
guida e l’altra attitudinale. Non è 
ancora chiaro se quest'ultima 
sarà un test psicoattitudinale di 


dirigente 
Comune di 
Udine. Concorso pubblico ad un 
osto di dirigente del servizio 
legale - avvocatura. Titolo di stu- 
dio: diploma di laurea in giuri- 
sprudenza, abilitazione profes- 
sionale ed esperienza di servi 
zio, adeguatamente documenta- 
ta di almeno cinque anni cumu- 
labili, nella pubblica amministra- 
zione, enti di diritto pubblico, 
aziende pubbliche o private. Per 
ulteriori informazioni: . tel. 
0432/271502. Scadenza 
18/2/99. Bando pubblicato sulla 
G.U. n. 5 del 19/01/1999 


ai 


coordinatore tecnico. 

Osservatorio Astronomico 
di Trieste. Concorso ad un posto 
di coordinatore tecnico-scientifi- 
co per l'indirizzo elettronica 
applicata alle tecnologie astro- 
nomiche. Titolo di studio: diplo- 
ma di laurea in astronomia, infor 
matica, ingegneria, fisica, mate- 
matica, scienze statistiche, 
demografiche ed attuariali, eco- 
nomia e commercio o lauree 
dichiarate equipollenti per legge. 


tinuarà a lavorare con conti- 
nuità, dovrebbe maturare 35 
anni di contribuzione da lavoro 
effettivo (malattia e disoccupa- 
zione escluse), verso la fine di 
giugno dell’anno 2000. A quel- 
l’epoca, non avrà ancora matu- 
rato “il requisito anagrafico 
richiesto che, per chi vanta la 
qualifica di “precoce”, nel bien- 
nio 2000/2001 è fissato a 54 
anni. Essendo nata nell’ottobre 
1947, compirà 54 anni nell’otto- 
bre 2001, con diritto alla pensio- 
ne di anzianità dal 1° aprile 
2002, a condizione che l’attuale 
normativa non subisca modifi- 
che. 


Scadenza 11/2/1999. G.U. n.03 
del. 12/01/1999 


collaboratore tecnico. Uni- 

versità di Udine. Un posto di 
collaboratore tecnico presso il 
dipartimento di biologia applica- 
ta alla difesa delle piante. Titolo 
di studio: diploma di laurea in 
scienze agrarie o scienze e tec- 
nologie agrarie oppure diploma 
di istruzione secondaria di 
secondo grado di durata quin- 
quennale più quattro anni conti- 
nuativi di attività lavorativa di col- 
laborazione tecnica nel settore 
delle tecnologie ‘agrarie presso 
lo stato, enti pubblici o aziende di 
importanza nazionale. Scade- 
nza 11/2/1999. G.U. n. 03 del 
12/1/99. 


queste: Comune di Gemona 
Concorso pubblico ad un 
posto di istruttore direttivo - area 
Vigilanza. Titolo di studio: diplo- 
ma di laurea in giurisprudenza, 
scienze politiche, economia e 
commercio ed equipollenti. 
Scadenza 11/2/1999. Per ulte- 
riori informazioni tel. 
0432/973235. Il bando è stato 
pubblicato sulla G.U. n. 03 del 
12/01/1999. 


CONCORSI] 


ri 


GIOVEDÌ 4 FEBBRAIO 1999 


EURES: è sempre il settore del turismo ad offrire il maggior numero di opportunità, ma non mancno impieghi tecnici e nei settore dei servizi 


IV 


Più di 50 opportunità in 
} | molte città spagnole. La 
5 conoscenza del castiglia- 
estate si punta Sulla agna |; a 
a sun spensabile. Per maggiori 
informazioni è necessa- 
rary. + Fulk-Time s.. Not. Con:tactar Por Telefono Con La Accomodation (Always Is. The rio rivolgeresi agli 
Qualified Nurses Seleccion de Tripulante Specified Peseta/Not Specified Empresa Para Convenir Los Applicant Is Not From Madrid). . Euroconsiglieri della 
Number Of Posts Available: 5; de Cabina de Pasajeros Additional Information. Experi-  Detalles Del Contrato. Com-pany Since The 7th Month Will Be . nostra regione che si tro- 
Description: «A.P.L»Studio Nations ilable: 10. ence Required: None Required Activity: Other Retail Sale In Non- —Wage Rises. Engagement Since ad'Udi GIS 
Abubaker & Associati» Is De RR GUENEILGE: di Qualifications Required: Not Specialized Stores; Contract December98-January99. vano ad Udine e Gorizia. 
Seeking N.5_ At Least Of I 03 Se dh "Specified Language Details. Type: Not Speci-fied; Salary: Not Company Activity: Other ; 
Collaborators.Experience Not © Ras 5 bel Po ler acceder Required Language(S): English Spe-cified Pe-seta/Not Specified; Business Activities. N.E.C. — 
Required.Sphere Of Activity î Diese È RE o Spanish Language Skill: Very Additional Information. Experien- | Contract T} dio Temporary + Full siga "=" Apply: Not Specified; Last 
Deals With: Clinics Old Peoples 'SNer una eda Soa i Good Very Good Application ce Required: Not Specified Time Salary: 1679200.00 mani Application Date: Not Specified 
Homes, First Aid dosi ara IPU- Details. How To Apply: Letter + Cv Qualifi-cations Required : Not  Peseta/Annually Additional Contact Details. Not Specified Ale 
Departments, antes ci a, To Employer Last Application Specified Language Details. Information. Experience Requi- ssi Perpignan 1 Kennedy 41 Bd 
Blood Transfusion TENC E Date: Not Specified _ Required red: None Required Qualifi- #7, Kennedy 66103 Perpignan 
Depart.  Earnings dol 3 RELA Contact Details. “© Language(S): cations Required: Y Language -_... 5 France Phone 0468081080 Fax 
Depends On Kind SR . PO SA Laura Ferrer German Spanish Details. Required Language($): ; Not Specified Eures Ref.: 
Of Wo-rk:Between SIOE î 0 Spanair S.A. - Language | Skill: English Spanish Language Skill: / 864908 
2./2.5 milions ES { e Ingles. = Apartado De Very Good Very  Fluent Notions Application 
Italian Liras TE minima Correos 50086 - Good. Application Details. HowTo Apply: Letter + Cv. { 
Monthly Which Is ie 07000 Palma De Details. How To To Employer Last Application | Chef De Cuisine 
Over The Average 14 i IR desi Mallorca. Espana Apply: Not Date: Not Specified Contact 
In Italy.For Further RIS ico Ehona Not Specified Last Details. Mercedes Vega / Norma a Number of posts available: 1. 
Information Phone E Si Sa Specified Fax Not Application Date: Iriondo Multiasistencia, S.A. Description: Travail En Cuisine 
To Mr Abu-baker MascE 5 di SE Specified. Eures Not —Spe-cified Ronda De Poniente 7 28760 Tres Gastronomique Responsable 
++39/11/6509. 147 BUP o GcLivalone Ret: 798758 Contact Details. Cantos (Madrid) Espafia Phone D'une Equipe De 6 A 7 Person- 
Or Send _Cv In S$ CEI SS Grego-rio Perez 34-91-804 56 56 Fax 34-91-804 nes. Emploi Nourri Et Loge. 
Italian + Diploma ea c Saavedra Fuerte- 57 37 Eures Ref.: 761678 Company Activity: Manufacture Pizzaiolo Company Activity: Restaurants 
Transla-ted © Fax ; a Pe Dependientas ventura Juegos S. Of Machinery And Equipment Contract Type: Permanent + Full- 
++39/ 11/66991 ERRO Go A. Farmacia Cafia i N.E.C. Contract Type: Permanent Number of posts available: 1 Time Salary: 10000.00. French 
68»; Company Activity: Human gere GG TIDOI 7 ino Ue ess na Number of Posts 2 Del Rio S/N Not Ingeniero + Full-Time Salary: Not Specified Description: Cercasi pizzaiolo ita-  Franc/Monthly Additional 
Health Activities; Contract Type: celecci SUIT | Madrid Available: 4.Descri- ; Se Gioi (fiero Tecnico/Industrial Peseta/Not Specified Additional . liano possibilmente con esperien- Information. Experience 
Not Specified; Salary: | S@/eccion tendra lugar en Madrid ption: Depen-dientas Para Tienda — Fuerteventura Espafta Phone 34 echico/industriai Information. Experience  Requi: 22; anche di cucina, Required: 
200000000 Lira/Not Specified; sos parficipantes La seleodion — be ‘iniculos De Regalo En Hotel /28/54 7080 FaxNot Specified Number of posts avallable: 1. red:UpTo > Veare Quelficatone per ristorante SUA. cammeo Been 2 And 5 
Additional INormaton. eee aa defini: doiodag EN La Isla De Fuerteventura Eures Ref.: 386127 MR E RI Detail Costa Brava (80 e DIVISI a SANTIS 
Experience Required: Not ma E ng i Reno Fa das (Canarias). Periodo De UDIA DE LE PARE fa elia e lanelene etails. Km. da Barcellona). i Qualificatione 
Specified; Qualifications Requi- | ‘01m99 Frane e mes ce ener l'emporada Alta: 3 Meses En ; i e i e Coi cart Required: Y Lan- 
red: Y; Language Details. Le oral Espesticane Lg Verano. Se Faclita Alojamiento. Customer Service Teloos O Inenieros ledustio:  SPANIsh Language Skil: Very le ottime prospetti guage — Details. 
Required Language(S): Italian: E sl riginal, | e IRR R tati les Gon Buch Mivoi Da fignanv Good Very Good Application ve. company Required Lan- 
Language Skil: Fair; Application | Refemcia Eures Miano, + Do AME + De Espafiol. Minimo Experiencia | Petalls. How To Appiy:Lelter+Ov Activity; | Resta: guage(S): French 
Details. How To Apply: Not RCA 2 De Number of posts available: 10. Un Ano. Enviar C.V.Y Carta De 10 Domestic Adviser Last  uranis__ Contract Language Skill: 
Specified; Last Application Date: ia AA LISCA Description : Experience In Cali Solicitud En Espafioi A La APplication Date: Not Specified Type: Temporary + Very Good Appli- 
Not Specified; Contact Details. eco De Le Sra Luna Ferrer Centres Or Customer Services Direccion De Contacto (Eures: Contact Details. Inem (Eures) | Full-Time. Salary: cation Details. 
Mahdy Abubaker A.Pl.»Studio “ADartado De Correos, 50086 - Should Be Convinient. Including Soria) University Degree In Soria M° Teresa Delgado Santa . Not Specified Pese- How To Apply: Not 
RR, se TE pia CP. 07000 Palma De Mallorca - Lodging The ist Month Only Industrial Engineering With Teresa De Jestis, 9 42001 Soria  ta/Not _ Speoffied Specified Last Ap- 
CHOC rino Italy Espana Company Activity: Air From The 2nd To The 12th Monih Experience In Similar Position. Espafia Phone ++ 349752221 Additional Infor- plication Date: Not 


Phone ++39/11/6509147 Fax 
++39/11/6699168 Eures Ref.: 
588399 


Transport Contract Type: Tempo- 


Extra Money ls. Paid For 


Fluent In Spanish And German 


58 Eures Ref.: 822690 


mation. Experience 
required: Required 
Qualifications requi- 


Specified. Contact 
Details. Not Spe- 
cified Ale Perpi- 


Sa Il lavoro corre sul filo, le principali offerte tratte da Intemet i Ferie = Cid 
Representant En Europe ed offerta di Hu 0 SI WWW rC + ] rt It I guage(8); SL Lan bags Fralose E -6808-1030 
incontrano sulla rete. Skill: i-cation details. Eures Ref.: 
Centrale D AGNO ° ce asi e Oppo uni a How to apply: Not Specified Last 
Number of posts available: Not ne sono i sua a cui fare n n È c FSE application date: Not Specified n 
Specified. Description: Pour Une riferimento: Job On per IMpi egati operai e Î echi ci cala de Jona on 3 Verputzer/Gipser 
ae Line e Banca Lavoro L 5 \ 00:34,83.345652 Fax Not Gesucht 


D'arrosage Et Des Manches A 
Air Pour Usage Industrie. Le 
Candidat Devra Passer Une 
Periode De Formation De 
Minimum 1 An A Barcelone. 
Trilingue Francais/Anglais/A- 
lemand; Company Activity: 
Manufacture Of Rubber And 
Plastic Products; Contract Type: 
Permanent + Full-Time; Salary: 
Not Specified —Peseta/Not 
Specified; Additional Information. 


Torino 03/02/99. Media azienda 
torinese cerca urgentemente 
CAPO CONTABILE pratico 
COGE, IVA, Import-Export, 
Bilanci.. Si richiede pratica plu- 
riennale. Possibilità di avanza- 
mento. Inviare dettagliato CV a 
m.balossini@sinet.it 


Torino 03/02/99. Azienda grafi- 
ca, primaria importanza cerca 


entrare. in contatto con bravi 
laureandi e neolaureati per inse- 
rimento in un organico giovane 
e stimolante, con grandi possibi- 
lità di. crescita professionale.. Si 
richiedono: interesse per l'inse- 
gnamento, predisposizione alle 
relazioni interpersonali e cono- 
scenza dei principali. pacchetti 
applicativi. Se interessati, si 
prega di inviare dettagliato curri- 


rizzo E-mail: cicala@chorus.it 
oppure al fax 02/76015457 spe- 
cificando l'oggetto (assunzione. 
neodiplomato Milano) ed il riferi- 
mento (A1). 


Milano 02/02/99. Società ingle- 
se produttrice strumenti control- 
lo combustione ricerca, per pro- 


“prio ufficio zona Nord Milano, 


tecnico triennale. esperienza 


laurea in Scienze 
dell'Informazione o titolo. equi- 
valente. Costituirà titolo prefe- 
lenziale aver maturato espe- 
lienze nel settore delle 
Telecomunicazioni.. Le sedi 
interessate al presente annun- 


«cio sono Torino, Milano e Roma. 


La ricerca è estesa sia a pro- 
grammatori con 0-2 anni. di 
esperienza che a capi progetto 


per azienda del basso Veronese 
laureato in ingegneria meccani- 
ca con conoscenza delle proble- 
matiche sulla. ventilazione, 
rumore, climatizzazione.. 
Gradita esperienza e/o cono- 
scenza della carpenteria legge- 
ra. Email: emmestud@ltin.it 


Verbania 28/01/99. Azienda 


Specified Eures Ref.: 455161 


Guide Accompagnateur 


Number of posts available: 3. 
Description: Urgent Recherchons 
Un(E) Guide Accompagnateur 
(Rice) Tourisme :20 - 30. Ans 
Dynamique Connaissance 
Andorre Espagne Et France - 
Possibilite D'etre Loge Selection 


Number of posts available: 10 
Description: Suchen Dringe-ndsi. 
Verputzer/Gipser (Innenputz 
/Maschinengips), Zwecks Kolon- 
nen-Erweiterung In Spanien 
Unter Deutscher Leitung- Auch 
Kolonnen  Gefragt . Company 
Activity: Construction Contract 
Type: Not Specified “Salary: 
Peseta/Not Specified. Additional 
Information. Experience Requi- 


fi N AAENESII 5 > Î red: Required Qualifications 
Experience Required : Up To 2 | operaio tipo-impressore da culum: Fax: 011/69.60.969 per assistenza estera interna. con comprovata esperienza nel RICERCA IMPIEGATO PER | À Anpe Nord Le 2 02 99 A 9h > 
Years; Qualifications Required: | introdurre su macchine grafiche oppure E-mail: informazioni- Si richiede buona conoscenza — settore.. Soi inf gradite la UFFICIO COMMERCIALE | Salle De Reunion 10 Rue Leon Reauiso:. NOL-Sogieca 


Not Specified; Language Details. 
Required Language(S): German, 


rotative produzione. etichette. 
Sales s.p.a. C.P. 25 Leumann 


@executrain.it. autorizzando la 
conservazione dei dati persona- 


lingua inglese. Cofttattare tel 
02.33107422 o Email. land- 


buona conoscenza della lingua 
inglese, una conoscenza anche 


ESTERO.. Requisiti richiesti. 


Paul. Fargue A Perpignan; 
Compa-ny Activity: Restau-rants 


guage Details. Required Lan- 
guage(S): German. Spanish 


Î È ille È SORIA ZIA n a init Si P Età comprresa tra i 23 ed i 35 | Contract Type: Peri t+ Full- Language Skill: Good :Notions 
Englis,French; Language Skill: | (To) . 011-9571000 fi nell'archivio aziendale ai sensi comb@tin.it, Sig.ra Natascia sommaria della lingua tedesca ca ce ;ontract lype: Fermanent + FU! poss "le 
Fluent Fluent Fluent; Application . dellaL.675/96. Lorusso. ela. disponibilità a irasferisi per Anni. Diploma e/o laurea adindi- | Time Salary: Not Specified ARA pe o o 
Details. HowTo Apply :Telephone | Roma 03/02/99. ExecuTrain * E i i brevi periodi all'estero.. Le per- rizzo tecnico commerciale. | French Franc/Not Specified , Ro on cru: St 
Contact Ea Last Application | talia S.p.A. RICERCA PERSO- Milano 02/02/99. Riferimento: Torino 01/02/99. Azienda multi- sone interessate possono spe- | Conoscenza lingue: Tedesco Additio-nal Information. © APplica-tion Date: Not Specified 
Date: Not Specified; Contact | NALE per assunzione sedi At Azienda informatica assume nazionale leader nel settore dire il proprio CV al seguente ottima Inglese buona Experience Requi-red: Between Contact Details. Frau. Klass 
Details. Debacker G Tipsa Bd | TORINO, MILANO E ROMA... neodiplomato in informatica delle Telecomunicazioni selezio-  indirizzo:. giorgio.fornara L “| 2 And 5 Years Qualifi-cations  Construcciones Frank S.A. 


Anspach 65 1000 Bruxelles 
Belgique Phone 32 2 505 14 20 
Fax 32 2 505 14 22 Eures Ref.: 
871562 


ExecuTrain Italia società leader 
nella Formazione e Consulenza 
Informatica e su Software 
Gestionali (SAP), desidera 


residente a Milano o zone limi- 
trofe, milite assolto. Luogo di 
lavoro: MILANO CENTRO.. 


na personale tecnico per la 
prossima apertura. della filiale 
italiana. Si ricercano preferibil- 


Inviare curriculum vitae all'indi- «mente candidati in possesso di 


@iname.com oppure via fax allo 
011 9407160. 


Padova 29/01/99. Selezionasi 


Residente nella nuova provincia 
del V.C.O. - VERBANIA. 
Disponibilità a. viaggiare. e-mail: 
uap35@hotmail.com 


I.R.CO.P. 


Required: Y_ Language Details. 
Required Langua-ge(S): French 
Lan-guage Skill: Very Good 
Application Details. How To 


C/Cam-prodon Y Arrieta 32 E- 
17310 Lloret De Mar/Girona 
Espana Phone 0034972371397 
Eures Ref.: 694710 


802114 


| 
Istituto Regionale Corsi Professionali . I 


| Viale XX Settembre 37 - 34126 Trieste 

Tel. 040 370537 362241 765382 Fax 040 363494 | 
Via IX Giugno n. 86 34074 Monfalcone - GO | 

i I Tel. Fax 0481 413522 413588 | 


CORSI DI RECUPERO ANNI 


Sono aperte le iscrizioni per la partecipazione ai corsi di recupero 
anni per le scuole medie superiori. Non lasciatevi sfuggire l’opportunità 
di entrare in un istituto che vi offre la possibilità di ottenere il diploma 
di maturità con metodi didattici moderni collaudati, e di sicuro successo 
come dimostra il numero dei promossi degli ultimi anni. 


E inoltre i seguenti corsi 
di informatica e professionali 


operatore al computer 
contabilità al computer. 
operatore internet 

operatore autocad 

archivio magazzino calcolo 
office automation 

operatore grafico 

linguaggi di programmazione 


inglese 
contabilità manuale paghe 
croato, sloveno 
dattilografia steno 
massaggio estetica 
arredo d’interni 

| disegno e pittura 
dizione e recitazione 


perito turistico 

liceo scientifico 

liceo classico 
geometra i 


licenza media 

ragioneria 

istituto e scuola magistrale 
dirigente di comunità 


L’IRCOP È L'ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE AL SERVIZIO DELLA VOSTRA PERSONA. TELEFONATE!! 040 370537 - 0481 413522 


| 
| 
| 


